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Wir suchen Mitarbeiter: 

 
                   examinierte Pflegefachkraft

                                                         in Teilzeit

                                                             oder

                                                     auf 400 �-Basis
 

 

 

 

 
 

 

Wer bei uns in der Pflege arbeiten möchte, braucht als erste Voraussetzung ein Examen als 

staatl. anerk. Altenpfleger/-in oder staatl. ex. Gesundheits- und Krankenpfleger/-in. 

 

Ganz wichtig ist auch der Standort: Für jeden „Stützpunkt“  werden Mitarbeiter aus der 

unmittelbaren Umgebung eingesetzt. 

 

Unsere Mitarbeiter arbeiten in Teams zu zweit zusammen und betreuen einen eigenen 

Personenkreis. Dies bedeutet, man braucht den unbedingten Willen zur kameradschaftlichen 

Arbeit im Team und man muss bereit sein, mehrmals täglich „auszurücken“, denn wer Dienst 

hat, ist den ganzen Tag für „seine“ Patienten verantwortlich. 

 

Im Normalfall heißt das, einen Frühdienst (zwischen 7.00 und 13.00 Uhr) und einen 

Abenddienst (zwischen 17.00 und 21.00 Uhr) zu leisten, bei Notfällen kann es auch mal sein, 

dass man am Nachmittag telefonisch zu einem Patienten gerufen wird. 

Spaß am eigenverantwortlichen Arbeiten, Flexibilität, Zuverlässigkeit und die Bereitschaft, 

sich in den Dienst der hilfebedürftigen Menschen zu stellen, gehören ebenso dazu, wie die 



Fähigkeit, mit Angehörigen und Hausärzten in einem guten Miteinander zum Wohle der 

Patienten zu handeln. 

 

Für den Mobilen Sozialen Dienst setzen wir einen Schwesternhelferinnenkurs voraus. 

 

Pädagogische oder hauswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil, je nach Einsatzgebiet. 

 

Mitbringen sollten Sie Kreativität und Spaß daran, mit älteren Menschen umzugehen. 

 

Wir freuen uns über jede ernstgemeinte Bewerbung. Bei der Erweiterung unserer Teams 

greifen wir immer zuerst auf schon vorliegende Bewerbungen zurück. 

 


